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	ĐẢNG BỘ ………………. 

CHI BỘ …………………
 *
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Trà Vinh, ngày…. tháng ….. năm 2022


BÁO CÁO CHÍNH TRỊ

Tổng kết nhiệm kỳ 2020 - 2022 

và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2022-2025

(Đây là Đề cương hướng dẫn chung cho các chi  bộ; căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình mà xây dựng báo cáo và phương hướng, nhiệm vụ cho phù hợp).

PHẦN THỨ NHẤT

Tình hình và kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ 

………………. nhiệm kỳ 2020-2022
-----
I- ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

(Nêu khái quát đặc điểm tình hình của Chi bộ: Số lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của cơ quan, đơn vị, số lượng đảng viên (chính thức, dự bị, nữ, dân tộc….); trình độ (chuyên môn, lý luận chính trị), chức năng, nhiệm vụ của đơn vị…). Thuận lợi, khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chính trị của chi bộ.

Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ …., nhiệm kỳ 2020 - 2025, Nghị quyết Đại hội Chi bộ …., nhiệm kỳ 2020 - 2022; trong nhiệm kỳ qua chi bộ đã lãnh đạo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động đơn vị (phòng, ban)… tổ chức thực hiện đạt kết quả như sau:
II- KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ NHIỆM KỲ 2020 - 2022
1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, quốc phòng - an ninh
1.1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công tác hằng năm và cả nhiệm kỳ theo chức năng, nhiệm vụ của chi bộ. Đánh giá việc triển khai, tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao, mức độ hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ chính trị của đơn vị, phòng, ban (đạt tỷ lệ %).

- Các hình thức khen thưởng của tập thể và cá nhân được nhận trong nhiệm kỳ (bằng khen, cờ thi đua, huân - huy chương…).

1.2. Lãnh đạo và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở và phong trào thi đua “Dân vận khéo”

 - Việc triển khai thực hiện các nội dung có liên quan đến Quy chế dân chủ ở cơ sở trong đơn vị (Nghị định số 04/NĐ-CP ngày 09/01/2015); công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, các biểu hiện tiêu cực khác; việc chấp hành nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.

- Kết quả thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo”, mô hình?

1.3. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng - an ninh

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong cơ quan, đơn vị. Việc xây dựng đoàn kết nội bộ, đề cao tinh thần cảnh giác cách mạng, đấu tranh chống âm mưu, thủ đoạn “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch, giữ gìn bí mật cơ quan, bảo vệ tài sản Nhà nước và của cơ quan, đơn vị.

- Việc tổ chức và hiệu quả hoạt động của lực lượng tự vệ; lực lượng phòng cháy, chữa cháy cơ quan, đơn vị; việc tổ chức cho cán bộ, công chức, viên chức, công nhân và người lao động tham gia các lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh, vệ sinh an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy…. 

1.4. Kết quả việc xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa

2. Lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng

- Việc triển khai, học tập các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các văn bản chỉ đạo của cấp trên cho cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và người lao động trong chi bộ (hình thức, số cuộc, số lượt, nhận thức…). Việc cụ thể các văn bản của chi bộ thực hiện nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Đảng ủy Khối, Đảng ủy cơ sở.


- Tình hình tư tưởng và tâm trạng của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên trong chi bộ; công tác lãnh đạo, nâng cao ý thức trách nhiệm trong bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh chống các quan điểm sai trái, thù địch. Việc thực hiện Chỉ thị số 24-CT/TU, ngày 29/6/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về tiếp cận, xử lý và chia sẻ thông tin trên mạng xã hội đối với cán bộ, đảng  viên, đoàn viên, hội viên trên địa bàn tỉnh”.
3. Lãnh đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”; Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
- Việc triển khai, quán triệt thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; việc nhận diện và khắc phục những biểu hiện suy thoái sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình và qua nhận diện hằng năm.

- Việc tổ chức học tập, quán triệt Chỉ thị 05-CT/TW, các chuyên đề hằng năm; đánh giá kết quả thực hiện của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên qua thực hiện.

- Xây dựng thực hiện chuẩn mực đạo đức của cơ quan, đơn vị; xây dựng thực hiện các mô hình; đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào sinh hoạt của chi bộ; các gương điển hình tập thể, cá nhân trong việc học tập và làm theo được biểu dương, khen thưởng.

4. Lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội
- Đánh giá kết quả thực hiện công tác dân vận của cấp ủy.

- Lãnh đạo các đoàn thể: Công đoàn, Chi đoàn, Cựu chiến binh… hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ được giao, phát huy quyền làm chủ của cán bộ, công chức, viên chức, công nhân và người lao động.

5. Lãnh đạo xây dựng tổ chức đảng và đảng viên
5.1. Công tác xây dựng và nâng cao chất lượng chi bộ
- Việc xây dựng và thực hiện Quy chế của chi bộ; việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng (nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình…); các giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi ủy, sinh hoạt chi bộ.

- Kết quả đánh giá chất lượng chi bộ hàng năm.
5.2. Công tác đảng viên

- Công tác tạo nguồn phát triển đảng; kết quả thực hiện chỉ tiêu về công tác phát triển đảng viên mới.

- Các biện pháp nâng cao chất lượng đảng viên; công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện, phân công và tạo điều kiện cho đảng viên hoàn thành nhiệm vụ, việc đưa đảng viên ra tự phê bình trước quần chúng, việc chấp hành Quy định 213-QĐ/TW, ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị. Kết quả phân tích chất lượng đảng viên hằng năm.

5.3. Công tác cán bộ và bảo vệ chính trị nội bộ

- Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng; việc nhận xét, đánh giá cán bộ hàng năm. Việc kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế

- Kết quả triển khai, quán triệt thực hiện Hướng dẫn số 19-HD/BTCTW, ngày 12/9/2019 của Ban Tổ chức Trung ương về thực hiện Quy định số 126-QĐ/TW, ngày 28/02/2008 của Bộ Chính trị “Một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng”.

5.4. Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng
- Việc xây dựng, thực hiện nội dung kiểm tra, giám sát hằng năm. 
- Số lượng đảng viên được kiểm tra, giám sát; hiệu quả, tác dụng sau kiểm tra, giám sát.

5.5. Đổi mới phương thức hoạt động của cấp ủy

Trong lãnh đạo, điều hành chi ủy kịp thời bổ sung, quy chế làm việc; kịp thời nắm chắc tình hình, phát huy tinh thần trách nhiệm và nêu gương của từng đồng chí trong cấp ủy...

III- ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm, nguyên nhân (kết quả nổi bật nhiệm kỳ qua)

2. Hạn chế, nguyên nhân (Đánh giá những hạn chế trong nhiệm kỳ qua theo từng nội dung mục II).
3. Bài học kinh nghiệm

PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2022 - 2025
I- DỰ BÁO TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi
2.  Khó khăn

II- MỤC TIÊU VÀ CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU

1. Mục tiêu

2. Các chỉ tiêu chủ yếu
Bám vào chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ cơ sở, nhiệm kỳ 2020 - 2025; trong đó cần lưu ý các chỉ tiêu:
- Chỉ tiêu về thực hiện nhiệm vụ chính trị;

- Chỉ tiêu về học tập, quán triệt chỉ thị, nghị quyết;

- Chỉ tiêu về thực hiện mô hình học tập và làm theo Bác;

- Chỉ tiêu về thực hiện mô hình “Dân vận khéo”;

- Chỉ tiêu về đoàn thể;

- Chỉ tiêu về bồi dưỡng kết nạp đảng viên;

- Chỉ tiêu về đánh giá chất lượng đảng viên, chất lượng chi bộ.
III- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 
1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, quốc phòng - an ninh
Nêu những nhiệm vụ chủ yếu, trọng tâm của đơn vị (phòng, ban) cần tập trung lãnh đạo và tổ chức thực hiện trong nhiệm kỳ theo chức năng, nhiệm vụ được giao (phù hợp với từng loại hình tổ chức đảng)
- Đối với chi bộ đơn vị sự nghiệp (căn cứ theo Quy định số 97-QĐ/TW ngày 22/3/2004 của Ban Bí thư); 

- Đối với chi bộ cơ quan (căn cứ theo Quy định số 98-QĐ/TW ngày 22/3/2004 của Ban Bí thư);

- Đối với chi bộ cơ quan báo chí (căn cứ theo Quy định số 165-QĐ/TW ngày 21/4/2006 và Chỉ thị số 25-CT/TW ngày 31/7/2008 của Ban Bí thư);

- Đối với chi bộ cơ quan Hội quần chúng (cần căn cứ theo Quy định 171-QĐ/TW ngày 27/6/2008 của Ban Bí thư);

- Đối với chi bộ trong doanh nghiệp tư nhân (căn cứ theo Quy định số 170-QĐ/TW ngày 07/3/2013 của Ban Bí thư);
- Đối với chi bộ trong doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 50% vốn điều lệ trở xuống (căn cứ theo Quy định số 47-QĐ/TW ngày 20/12/2021 của Ban Bí thư);
- Đối với chi bộ trong doanh nghiệp nhà nước (căn cứ theo Quy định số 48-QĐ/TW ngày 20/12/2021 của Ban Bí thư).
2. Lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng
3. Lãnh đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) và Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị
4. Lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội

5. Lãnh đạo xây dựng tổ chức đảng và đảng viên

5.1. Nâng cao chất lượng chi bộ
5.2. Nâng cao chất lượng đảng viên

5.3. Công tác cán bộ và bảo vệ chính trị nội bộ

5.4. Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đảng

5.5. Đổi mới phương thức hoạt động của cấp ủy

IV- TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- Tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, công nhân và người lao động trong đơn vị, phòng, ban…


- Xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội để tổ chức thực hiện…

- Phân công trách nhiệm của từng bộ phận, tổ chức…


- Công tác kiểm tra đôn đốc, sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm. Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo…

	
	T/M CHI BỘ 

BÍ THƯ

 








