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	ĐẢNG BỘ KHỐI CƠ QUAN VÀ DOANH NGHIỆP TỈNH 

CHI BỘ (hoặc ĐẢNG ỦY)………

*

Số      - BC/CB (ĐU)
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Trà Vinh, ngày … tháng … năm 20…


BÁO CÁO

kết quả thực hiện mô hình…

trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

(Dùng chung cho tất cả chi bộ, đảng bộ cơ sở)

-----

I- Đặc điểm tình hình

- Tùy theo nội dung kết quả mô hình học tập và làm theo Bác để nêu khái quát về đặc điểm tình hình thực tế tại chi bộ, đảng bộ cơ sở gắn với chức năng nhiệm vụ cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có liên quan trước khi xây dựng mô hình (nêu tóm tắt, ngắn gọn).

- Sự cần thiết phải xây dựng mô hình.

II- Kết quả đạt được

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và triển khai thực hiện mô hình

- Văn bản có liên quan (cần nêu rõ mô hình học tập và làm theo là do tập thể hoặc cá nhân hưởng ứng theo sự vận động của cấp ủy chi bộ, đảng bộ, cơ quan, đoàn thể,… (nêu tên phong trào thi đua, cuộc vận động, văn bản chỉ đạo…. ) hay xuất phát từ thực tế và qua quán triệt Chỉ thị 05, nên tập thể hoặc cá nhân đã tự nghiên cứu, học hỏi… để học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh).
- Nội dung cơ bản của mô hình học tập và làm theo Bác (ví dụ: Cải cách thủ tục hành chính, thái độ phục vụ nhân dân; xây dựng môi trường làm việc ngăn nắp để tiết kiệm thời gian, nâng cao hiệu quả công việc; giải pháp tiết kiệm trong đầu tư, hoặc trong sử dụng điện, nước, văn phòng phẩm; đoàn kết, trung thực, trách nhiệm, nói đi đôi với làm…).
- Sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp (việc triển khai quán triệt và tổ chức thực hiện; phân công trách nhiệm; kinh phí; sự hỗ trợ, giúp đỡ của đoàn thể, của tập thể/cá nhân trong cấp ủy, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp… ) đã tạo điều kiện cho tập thể  hoàn thành việc xây dựng mô hình.

2. Kết quả thực hiện mô hình

- Nêu cụ thể những sáng kiến, cách làm hay, giải pháp thiết thực… trong quá trình xây dựng mô hình.

- Nêu bật những hiệu quả thiết thực mang lại cho tập thể hoặc cá nhân sau khi áp dụng kết quả mô hình (có số liệu so sánh, chứng minh cụ thể).

- Một số kinh nghiệm rút ra (nếu có)

- Những hạn chế cần khắc phục (nếu có)
3. Tính khả thi nhân rộng mô hình trong thời gian tới

- Phạm vi, đối tượng nhân rộng.

- Sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, sự phối hợp của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, đoàn thể trong công tác triển khai việc nhân rộng mô hình trong thời gian tới.

III- Hướng tới

Lưu ý: Báo cáo cần nêu ngắn gọn, xúc tích, dễ theo dõi, đánh giá, tổng hợp.

	Nơi nhận:

- Đảng ủy Khối (báo cáo),

-....................................

- Lưu.
	  T/M CHI BỘ (hoặc ĐẢNG ỦY)
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